VIGILADO SUpersaluc a

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: GESTION SALUD S.A.S
NIT: 806.015.201-3

La empresa GESTION SALUD S.A.S con domicilio principal en:

Ciudad Departamento Direccién Teléfono Clase de
Riesgo
Cartagena Bolivar Amberes Cra. 29 605 6810199 Il
# 38-20

Centros de Trabajo

Centro de Ciudad Direccién Teléfono Clase de
Trabajo Riesgo
Maria Auxiliadora Cartagena Sector Maria 606 6810199 I"; 1v; v
Auxiliadora Cra 38
#29-18

San Fernando Cartagena Cra 81 #15-05 605 6517320 I"; 1v; v

Barrio San

Fernando
Santa Marta Santa Marta Avenida Libertador "; 1v; v

Cl14 #24-107
A.R.L: SURA

No DE POLIZA DE AFILIACION ARL: 098830881

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 3861001

ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, comprende las
actividades que consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc.,
cuando se prestan a pacientes internos. La atencién de pacientes internos, que se realiza bajo
la supervisiéon directa de médicos y abarca: la atencién odontolégica a pacientes internos
en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados a la institucion de
internacion; el servicio de personal médico general y especializado y paramédico en: servicio de
complementacion terapéutica: rehabilitacion (por terapistas), optometria, psicologia, nutricion,
fonoaudiologia, etc. cuando se prestan a pacientes internos; servicios de urgencias Servicios
de quirdfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes internos y otros servicios
hospitalarios; servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento
médico tales como esterilizacion e interrupcién del embarazo, cuando se realizan con
internacion.
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PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS CON ALCANCE A TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO DE GESTION DE SALUD S.A.S:

ARTICULO 1o0. GESTION SALUD S.A.S. se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren la
adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos, 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350,
351, de Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979,
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
No. 1072 de 2015, Resolucion 4272 de 2021, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que
con tal fin se establezcan.

ARTICULO 20. GESTION SALUD S.A.S. Se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido por la Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto
unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 30. GESTION SALUD S.A.S. Se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo implementado de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 -Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, el cual consiste en el desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. Asegurando ademas el cumplimiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se establezcan, el
cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es implementado por la empresa,
con la participacion de los trabajadores garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo a través de los programas de Higiene y Seguridad en el trabajo,
incluido el plan para la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia.

Se aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un programa de medicina preventiva y del trabajo en el marco del sistema
de gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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ARTICULO 4o. Los riesgos existentes en GESTION SALUD S.A.S. estan definidos de acuerdo
con las actividades desarrolladas, para estos se establecen las medidas de intervencion y
controles operacionales conforme a la siguiente jerarquizacion:
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CLASIFICACION
DEL PELIGRO
Bioldgico
Biolbgico
Biolbgico
Carga Fisica
Biomecanico
Biomecanico
Biomecanico
Biomecanico
Biomecanico
Eléctrico
Eléctrico
Eléctrico
Fisico
Fisico
Fisico
Fisico
Fisico - Quimico
Locativo
Locativo
Locativo
Locativo
Mecanico
Mecanico
Mecanico
Mecanico
Tecnoldgico

Psicosocial

Eliminacion: Quitar o remover fisicamente el peligro.

Sustitucion: Reemplazar el peligro.

Control de Ingenieria: Aislar a los trabajadores del peligro.

Control Administrativo: Cambiar la manera en que las personas trabajan.

Equipo de Proteccion Personal: Proteger al trabajador con el equipo de proteccion

Los riesgos existentes en GESTION SALUD S.A.S, son los siguientes:

DESCRIPCION

Macroorganismos (Mordeduras, golpes, pisadas de animales, picaduras, etc.)
Microorganismos tipo hongos, bacterias y/o virus
Fluidos o excrementos
Carga dinamica por esfuerzos
Carga dinamica por movimientos repetitivos
Esfuerzo exigencia y/o fijacion visual
Carga estatica de pie
Carga estatica sentado
Otras posturas (hiperextension, cuclillas, posiciones incémodas, etc.)
Energia Eléctrica baja tension (BT)
Energia eléctrica media tension (MT) (mas 1000 V y menor de 57.5 KV)
Energia estatica
lluminacién deficiente y/o en exceso
Radiaciones ionizantes y no lonizantes
Disconfort térmico por calor y/o frio
Vibraciones, ruido
Materiales y sustancias combustibles e inflamables
Deficiencias en pisos y/o techos
Deficiencias en escalas, escaleras, pasamanos, barandas
Deficiencias en almacenamiento
Deficiencias en orden y aseo
Proyeccién de particulas
Objetos que caen, ruedan, se deslizan, se movilizan
Superficies o0 herramientas cortantes
Manejo de equipos, camillas, maquinas y herramientas manuales
Incendio de diferentes materiales: material solido, corto circuito, emergencias en
empresas vecinas, amenazas de origen natural etc.

Factores intralaborales (Gestidn organizacional, Caracteristicas de la organizacion
del trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo, condiciones de la tarea,
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jornada de trabajo).

Puablicos Situacion de atraco, robo u otras situaciones de violencia
Transito Movilizacion peatonal
Transito Transporte de personas, accidentes de transito
Quimicos Humos metalicos; material particulado, polvos organicos e inorganicos,
Quimicos Gases y vapores
Tareas de alto Trabajo en alturas mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del
riesgo trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. Sin sistemas de proteccion
intrinseca
Tareas de alto Trabajo con energias peligrosas
riesgo
Tareas de alto Trabajos en caliente
riesgo
Naturales Sismo - Terremoto
Naturales Precipitaciones - Tormentas
Naturales Huracanes- vendaval

Nota: Otros peligros que puedan identificarse durante la prestacion del servicio en cada centro de trabajo, se registran en la Matriz
de Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, asi como los controles existentes y las medidas de intervencién
que se requiera implementar.

PARAGRAFO 1: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce un control en la
fuente, en el medio trasmisor y en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de GESTION SALUD S.A.S. el cual se da a
conocer a todos los trabajadores al servicio de esta.

PARAGRAFO 2: Mientras subsista la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 u otras
emergencias declaradas, GESTION SALUD S.A.S acatara las normas y lineamientos
establecidos por los gobiernos nacional y distrital. Asi mismo, adaptara, adoptara e
implementara los protocolos necesarios para el trabajo seguro.

ARTICULO 50. GESTION SALUD S.A.S. y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas internas que se adopten para lograr la
implantacién de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de GESTION SALUD S.A.S.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:
e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas del SG-SST.
e Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.
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¢ Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.
e Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO 60. GESTION SALUD S.A.S. ha implantado un proceso de induccion al trabajador,
a las actividades que deben desempefiar, capacitandolo, respecto a las medidas de prevencién
y Seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico a realizar. Se realizara
auditoria y revision general anual para verificar el funcionamiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO 70. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de
los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8o. El incumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente
reglamento, asi como de las normas y procedimientos establecidos para mantener la seguridad
del personal y de las operaciones, sera considerado una falta disciplinaria y como tal conllevara
a las sanciones establecidas en el reglamento Interno de Trabajo de GESTION SALUD S.A.S.

ARTICULO 90. El presente reglamento entra en vigor a partir de la fecha de publicacion y
durante el tiempo que GESTION SALUD S.A.S. conserve sin cambios sustanciales las
condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad econdmica,
métodos de operacion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiqguen las normas de reglamento o que limiten su vigencia.

Do s

CARLOS ANDRES RICARDO VARGAS
Representante Legal

CC 71742345

11 de julio de 2025



